KommLern
in der Stadtverwaltung
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https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/forschungsbericht-fb-455.html

...durch vernetztes, informelles Lernen Herausforderungen
meistern

Arbeiten an ZIELEN Lernen und Arbeiten in der
DIGITALEN Arbeitswelt

Wissen TEILEN ist sinnvoll
oder
sharing is caring
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Was ist KommLern?

...und woher kommt es?

Ein Lernpfad der Kommunen Heidelberg, Kassel, Wiesbaden und Wolfsburg inspiriert von:
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Community of Practice




Kartenabfrage

@ In meiner Organisation ist es ublich, auch tuber Abteilungsgrenzen hinaus,
Wissen zu teilen und zusammenzuarbeiten.

«In meiner Organisation wird Lernen als wichtiger Teil des Arbeitens
betrachtet.

@In meiner Organisation fordern wir das Lernen mit- und voneinander.

Y



Stelle dir vor, du hattest 12 Wochen lang Zeit, an
einem personlichen Lern- oder Entwicklungsziel zu
arbeiten...

...Welches wurdest du wahlen?



Wie funktioniert KommLern?

...und was brauche ich dafur?

KomwmLern-Pfad

ein Leitfaden der Kommunen

Heidelberg, Kassel, Wiesbaden & Wolfsburg

Das KommLern ,Workbook" Ein individuelles Lern- bzw. Entwicklungsziel ~ Kolleg*innen fiir einen ,Lernzirkel

25.09.2024 Forum Agile Verwaltung 8




Peive Lerureise auf dem Komwmlern-Pfad
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Ablauf der Treffen

Strukturiertes Vorgehen entlang des KommLern-Workbooks:

Woachentliches Fokus-Thema
Check-in

Einzel- und Gruppenaufgaben

© © ® ©

Impuls

Was konntest du bis zum nachsten Treffen tun?
Check-Out

Ausblick

e ©® ©

Weiterentwicklung. Zielgerichtet. Selvstbestimmt. Gemeinsam.
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Vielfiltige Themen und Ubungen

7  Was unterstitzt dich beim Lernen? Was hindert dich?

Task 2: Wie lerwen die anderen
Tauscht euch nun kurz dazu in de

Weine grakien Herausforderumgen:  Weine Superkraf't, mit der ich y
sie bewaltigt habe:

C
:kt’\/er im e
ac, ge,
hste Akt:v:t:ﬁ
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Welches Ziel soll ich wahlen?

> Welches Thema ist dir besonders wichtig?
> Wo sollte sich etwas verandern?

2 In welches Thema investierst du aktuell am meisten Energie oder welches
Thema kostet dich am meisten?

2 Bei welchen Vorhaben konnen dich andere Personen gut unterstiitzen?

> Was unterstutzt dich in deiner personlichen oder beruflichen
Weiterentwicklung?

—> Es sollte in 12 Wochen Fortschritte erreichbar sein.
—> Es sollte dein Interesse wecken, anspruchsvoll, aber machbar sein.
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Der KommLern-Pfad ermoglicht
Weiterentwicklung

« Personliche Ziele verfolgen und sich im Arbeitsalltag
weiterentwickeln = Entlastung

« Netzwerk iiber Amtergrenzen hinweg ausbauen und dadurch

\W\/ Kooperation verbessern

 Die eigenen Kompetenzen besser kennen, andere damit
unterstitzen & Wissen teilen.

""""""""

« Wissen, Kompetenzen und Ressourcen von anderen nutzen,
gerade weil es ,immer mehr wird*

 Agile Methoden kennenlernen und in den Alltag integrieren



Eure Fragen, Gedanken & Anregungen ‘
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\ lelen Dank!

Werterentwicklung. Zielgerishtet. Selbstbestimmt. Gemeinsam.

Karin Radtke -
Landeshauptstadt Wiesbaden '33::_. ....... Aqil@Heidelberg.de
Karin.Radtke@wiesbaden.de 2 0622158 11 61
Alexander Null 0611315049 .oeeo oo
Stadt Kassel . T Alessa Kaus
Alexander.Null @kassel.de : ; Stadt Wolfsburg
0s617872009 T KT Alessa.Kaus@stadt.wolfsburg.de

05361 28 2280
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