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Zeitgemäße Perspektiven für eine Welt im 
Wandel
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Es kann nicht so bleiben wie es ist, 
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(Heraklit von Ephesus, 535-475 v. Chr.)



Wie etablieren wir eine  
Innovationskultur in der 
Verwaltung?
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Die Korridorthemen und ihre Leitprojekte
Zukunft Innenstadt

• Aktionsplan City 2020  bis 2026
• Sanierungsgebiete Innenstadt
• Öffentlicher Raum und Mobilität
• MyCity.MyPlace.

Grüne Stadt

• Klimaneutrales Karlsruhe
• Stadt im Klimawandel
• Stadt der Biologischen Vielfalt
• Urbanes Grün

Mobilität

• Fahrradstadt Karlsruhe
• Dachmarke Mobilität
• Nachhaltiges Parkraumkonzept und 

-management

Wirtschafts- und 
Wissenschaftsstadt

• Entwicklungsquartier Hauptbahnhof Süd
• Innenentwicklung und Flächen
• Ausbau Kongressstandort
• karlsruhe.digital
• Aktionsprogramm Handwerk

Soziale Stadt

• Bunte Stadt
• Durchgängige Sprachbildung
• Bildungscampus Weststadt

Moderne Verwaltung

• Digital Booster
• Dachmarke Personalmarketingkampagne
• Urbane Datenplattform
• E-Ausgangsrechnungen/-Bescheide
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Icons by flaticon.com

Ziele der IQ-Arbeitsweise

Kreative und 
innovative Lösungen

Zeitnahe 
Aufgabenerledigung

Kurze 
Kommunikationswege

Erfolge sichtbar 
machen

Zielgruppen im Blick

Entscheidungsqualität
steigern
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Facetten der IQ-Arbeitsweise

Agile Methoden

Zukunftslabor

Online Methodensammlung 
und Austausch

Agile Coaches

Vernetzung
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Hausmesse Vernetzungstreffen 
und agile Coaching 

FührungsimpulseAgile Fortbildungen und  
Erfahrungsaustausch

https://www.youtube.com/watch?v=kJ_iR-Az_cM
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Backlog & 
Kanban
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Aufgabe 3

Aufgabe 4
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Laura

Alisa

PR-

Tagung

Aufgabe 1

Aufgabe 2

Aufgabe 3

LS + AL

10.10
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https://youtu.be/3FDA2zN6cjU


Daily oder Weekly Stand-up1. Wie geht’s es mir? 
2. Wo stehe ich gerade?
3. Was nehme ich mir vor? 
4. Was hindert mich? Wo benötige ich 

Unterstützung? 

Stand-up
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https://www.checkin-generator.de/


Digital mit MeisterTask

© Stadt Karlsruhe | Stabsstelle für Verwaltungs- und Managemententwicklung 2230.09.2024

Digital mit Meistertask



Retrospektive
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Was lief gut? Was lief weniger gut?
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Was wollen 

wir neues 

ausprobieren?
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Mal anders: Alien Feedback 

https://retromat.org/de/?id=108-19-66-11-83
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Digital mit 
Conceptboard
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Agiles Arbeiten Personas

Kanban Board Retrospektive

https://www.youtube.com/watch?v=YWOsk-BgIVQ&list=PLjBSIxDaBHfsSEySGLKUNuHoX_5NFjFo5&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=GwCw8wau7_4&list=PLjBSIxDaBHfsSEySGLKUNuHoX_5NFjFo5&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=3FDA2zN6cjU&list=PLjBSIxDaBHfsSEySGLKUNuHoX_5NFjFo5&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=MGXTpQvHxmQ&list=PLjBSIxDaBHfsSEySGLKUNuHoX_5NFjFo5


Delegationen 
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▪ Zielklarheit schaffen

▪ Neugier und Mut wecken

▪ Sichtbares Sponsoring durch Spitze

▪ Bestehendes wertschätzen 

▪ Freiraum und Halt zugleich

▪ Mitgestalter*innen finden und 
bestärken

▪ Kräfte der Selbstorganisation 
stärken 

▪ Bequemlichkeit und Gewohnheiten 
zu Verbündeten machen

Wie gelingt es? 
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▪ Netzwerke von Mutigen bilden
▪ Im Kleinen anfangen
▪ Über die Erfahrungen sprechen
▪ Ergebnisse und Erfolge sichtbar machen 
▪ Scheitern im Kleinen - Lernen fürs Ganze 

Wie findet sich ein Anfang?
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„Es gibt nur zwei Tage im Jahr, an 
denen man nichts tun kann. Der eine 
ist gestern, der andere morgen.“ 
(Dalai Lama) 
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Regeln 

▪ Ihr seid ein Team 

▪ Berührt die Zahlen in aufsteigender Reihenfolge (1, 2, 3, …) 

▪ Jede*r muss mindestens eine Zahl pro Spielrunde berühren 

▪ Es darf immer nur eine Person im Spielfeld sein 

▪ Zahlen dürfen nicht verschoben werden

▪ Wir spielen mehrere Spielrunden (eine neue Spielrunde startet immer bei 
der Zahl 1)
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Lernziel
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Stabsstelle für Verwaltungs- und 

Managemententwicklung

Kaiserstr. 72-74, 76133 Karlsruhe 

vme@karlsruhe.de

Wir freuen uns auf eure Anfragen.
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Ansprechpartnerin & Kontakt:

Jennifer Siegmund 

mailto:amtsbriefkasten@vme.karlsruhe.de

