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"Was macht fur Sie eine erfolgreiche Besprechung aus?”

Welche Herausforderungen kennen Sie?
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Was sind Liberating Structures?
* 33 + Micro- Strukturen

Innovation durch echte
zusammenharbeit e Strukturierte und interaktive
Methoden
e Flexibel kombinierbar far
verschiedene Situationen und

e durchdachte Auswahlmoglichkeiten

und Anleitungen
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Vorhersagbare Zukunft

O

Mache Dinge
vorhersagbar und
kontrollierbar

Wenige sagen vielen, wie die Losung aussieht.

Ungewisse Zukunft

Mach Dinge
anpassbar und
flexibel

Viele beteiligen sich an Losungsfindung.
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Impromptu Networking - Spontanes Vernetzen

Teile rasch Herausforderungen und Erwartungen und
bilde neue Verbindungen, um ...

.. alle zu aktivieren und zu beteiligen,

.. direkt in die vorliegenden Herausforderungen und
Fragen einzutauchen,

.. ZUruckhaltende Menschen ,aufzutauen®,

1° .. die Gedanken der Betelligten durch Wiederholung zu
Gemeinschaftsgefuhl ist, mit den scharfen,
Augen eines anderen zu sehen, mit

.. Jeden Beitrag jedes Beteiligten wertzuschatzen.

den Ohren eines anderen zu horen,

Mit dem Herzen eines anderen zu
fuhlen.

Alfred Adler, osterreichischer Psychotherapeut
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e EiInbindung aller Betelligten

WOfU r? Nutzung kollektiver Intelligenz

und Kreativitat

1 e FOrderung von Vertrauen und
Kollektive Intelligenz ist die Fahigkeit, .
die in Gruppen steckt, ihre Zusammenarbeit

INndividuellen Kompetenzen so zu 5 : .
X ° LosungstKUS|erte Stelgerung

vernetzen, dass sie eine hohere
‘ Problemldosungskapazitat erreichen. der Effizienz und Produktivitat

e gibt Struktur & Raum bel

Peter Kruse

komplexen Herausforderungen
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Wofldr kann ich die Micro- Strukturen
von Liberating Structures einsetzen?

Offenlegen,
Teilen entdecken, erschaffen,
oder verbreiten von entwickeln oder untersuchen, Strategien
ldeen, Know-how, verbessern von erkennen, klaren, entwerfen,
Erfahrungen, Heraus- Mdoglichkeiten, detaillieren Varianten vorsehen
forderungen Hindernissen,

Lésungen, ldeen
“ ¥ < TR /%

Analysieren,

Helfen,
Hilfe bekommen,
Zusammen-arbeiten

Planen
und vorbereiten
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WAS soll erreicht
werden??

e Was soll NACH der
Veranstaltung anders
sein?

e Welche Wirkung soll
die Veranstaltung

haben?

X

Welche

Kategorien sind

relevant?

[ Offenlegen

-

Strategien entwickeln ]

-
.
=
.

) D

Auswahl! der
Mikro-Struktur

e Welche Struktur
passt am ehesten
zur Zielstellung?

e Wieviel Zeit steht

uns zur Verfugung?

‘ Kategorie: Offenlegen

LS aus der Kategorie ,Offenlegen, aufdecken, entdecken, erschaffen

oder verbessern von Moglichkeiten, Hindernissen, Losungen, Ideen’:

-

1-2-4-All

L
I‘T ®
®

. i

Beteilige alle, Fragen, Ideen und
Vorschlage zu generieren

{12 Minuten)

P

15% Solutions

o4

Fokussiere dich auf Malinahmen, die
du sofort und chne fremde Hilfe oder
Ressourcen umsetzen kannst
(20-45 Minuten)

25/10 Crowd Sourcing

23 HHH

- -

Generiere umsetzbare Ideen und
entdecke die vielversprechendsten

(25-30 Minuten)

Anxiety Circus
|2s710]
L e
ok
Identifiziere die grolRten Sorgen, Angste
und

Bedenken einer Gruppe
(25-30 Minuten)
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WAS soll erreicht
werden??

1.Status Quo der Transformations-
Units offenlegen

2.Strategie der GF teilen

3.Aktivitaten analysieren

4. Verstandnis offenlegen

5.Gegenseitig helfen

Praxisbelspiel

x P,
9,
P

Welche
Kategorien sind
relevant?

[ Offenlegen )

TE“EH_J

[ Analysieren )

Helfen
W

Organisation d. kritischen Infrastruktur
mehrjahriges Transformations-Projekt
5 Transformations-Units a 5-10 Personen
1 Transformationsleiter

Meine Rolle:
Prozessbegleitung & Moderation

Integrated -
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Sense Status Quo der Transformations-
Units offenlegen

[ Offenlegen J
Aussaat

i

Aktivitat 4
Ecocycle- o
Planning \/emachlasagmg/r
Q' Aktivitat 5
S\

Analysieren Aktivitat T

e
Strategien
6 yf”.{ |
=4 [

entwerfen
Keimung Zerstorung

Aktivitat 2

Tragheit

Aktivitat 3
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)u wei&t Immer erst cJann, was du

wirklich gesagt/ getan hast, wenn du ein
Feedback darauf erhltst.
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|ch meine es gut & S —_
michte meinen Beitrag =S

|eisten'

#Vertrauen
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[ Analysieren j WAS WIR VERSTANDEN HABEN - STRATEGISCHE SCHWERPUNKTE

SJL[aLe%isdm Sf}\m‘aypgfm_b}f

Pusrichbung des. Undenehmens

gpmensames Verinderunosbenussisen

£- vecshandnis
‘ESHESN% (Volg gadads
xn.f;";. zﬁ%@* aufskellon




Common

Sense Was wir verstanden haben

T
K

Gallery Walk =

A
Q|
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~ /Ubersicht Zuordnung Projekte/Initiativen zu den
wahrgenommenen strategischen Schwerpunkten

® ML_&% @ Klohel dber die
— —L" 1 3 \ QMh%ung des Unfemehmens
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Ecocycle-
Planning
i Aktivitat 1

Neue Aktivitat -

Aktivitat 2
@ Vernachlassigung Tragheit
Analysieren Q‘ m\ w
Strategien (
entwerfen

Aktivitat 4

-
Aktivitat 5
~\
0 -l

.‘-‘(; =

Keimung erstorung
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Sense Was bedeutet das fur unsere
Aktivitaten??

Ecocycle-
Planning

Aussaat Reife

strat I“I_ | 4 ¢ A
entwerfen , Aktivitat 1 ,
-
Neue Aktivitat A
Aktivitat 4 it s
Vernachlassigung

Aktivitat 2
Aktivitat 2 \/ h|
ernac aSS|gung 2 .
Tragheit Tragheit
Q Aktivitat 5
R Aktivitat 3 w N
ivitd
Aktivitat 4

m
Y
Aktivitat 5
Aktivitat 1

.(
6 Ll «
Keimung Zerstorung Keimung zerstorung
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ans Ziel zu kommen ... T
SﬁEilrkin'der
[ Helfen j ;E;S';)ﬁngnfkompefe Wer 1t

4

Was wir von euch brauchen, um
gemeinsam ans Ziel zu kommen ...

Helfen

Antwort auf Wiunsche/ Bedurfnisse
der Units
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Passende Liberating Structures finden Workshops Blog und News Hilfsmittel und Produkte MNewsletter

Kompakt Alphabetisch Oﬂenlegen Teilen Analysieren Strategien entwerfen Helfen Planen

% leeratlng Structures

Structures

Agreement-&-Certainty Matrix

Liberating-Structures-Men(

Anja Ebers - Birgit Nieschalk (Hrsg.) Originales Repertoire Liberating Structures in Entwicklung

E & f Klick auf eine Kachel, um zur Beschreibung einer der 33 urspringlichen LS zu gelangen, Kurzbeschreibungen neuer LS
infach.

Daniel Steinhdfer
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Community

Die deutsche Community der Liberating Structures ist aktuell in 14 Stadten in Form von sogenannten
User Groups vertreten: in Berlin, Bremen, Hamburg, Hannover, Kéln, Leipzig, Manchen, Narnberg, im

Rhein-Main-Gebiet, im Ruhrgebiet, Diisseldorf, Kassel, Stuttgart und Region Saar.
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E X p e d it i O n - https://liberatingstructures.de/liberati

http:// ng-structures-menue/alle-liberating-
structures-alphabetisch-sortiert/

F " r ] n . Alle Liberating Structures alphabetisch sortiert
I d e S I e Hier findest du alle Liberating Structures ale . 3T T

([ otentegen ) veten ) (" anatysieren ) ([ strsegien enmwickein ) ( netea ) (" pianen )
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15% Solutions

25110 Crowd Sourcing Hine Whys Anodbery Circus

Microstructuren, die i @ | e 5

Beteilige alle, Fragen, bean und Fokidsiote digh guf MaBnaraoen, dig Gereriere urmacithare o und Entdedios und Teie den Purpoie elbher
Warschlage tu generienen dhu sedort und ohne fremde Hilfe ader A

ISertifzietg Jop grefiren Seagen, Argite
enidecug dee velerdprechendsten i

EEMEIASETEN ArDeit urid
Ressourcen umsetoen kannst Bedenken einer Gruppe
(12 Minutan] [20-43 Minuten) (2530 Minuten] [20 Mimuten] {2530 Minwten)]
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Apprediative Interviews Agreement & Certninty Marrix | Celebrity Interview Conversation Café A i Critical Uncertaintics
[
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Ensdeche wertachitrend die Ureseinen Ordne Herausforderungen der Tesle mit siner Groppe urterhaitcam Betelige jacden daran, teh musammen Entwnckde Strazegien finr mogliche, niche
von Erfelg und baue darauf auf girfachen, komplizemen, kompleen Irfgrmasignen vor Experten der E-'ﬂ*rl_-':q‘g-'ﬂ-rr:v wornersagbane Jukunfisszenarien
Sder chaotizchen Domane Iu Herauforderung Iu ersthbeden
{43-60 Minuten] (43 Mimnuten)

{33-50 Minuten) (3050 Minuten)
%

) 190105 Minuten)
Design StoryBoards Discovery & Action Dislogue (DAD] 1 Drawing Tegether i Ecocycle Manning i Folding Spectogram

Gegiaie die esenzislion Gestandoe ecios neus Wege und Sichoweiten Aralyseere das Partfalio wo

Bezailige alle, 2y ener Fragestelung mi
durch morverbsde Kommunikasion

Enndacke. &r skale s AkThATRLER
3 Loz u obieme oder Beziehungen und idertfizie konsroversen Meinungen
Crhancen und Hindgn EETE LS Lt
(33-83 Minuten) (2573 Minuten) {38-100 Minuten) (93 Mimaten) (15-20 Minuten)
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Gallery Walk Generative Relagionships (STAR)
[ ]

Heard, Seen, Respecied Helping Heuristics

produlmiver Meetings und W

Impromptu Netwaorking
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Vernete Rarierend geteine Decke scnadigne wed raingache Prakaiere sie Pricent ms giner

e dich in fird Hilfemusoenn, um Teile ragch Hersustorderungen und
nfgrmationen und kdeen GellePungimuiier und Grespe

anderen iu helfen, dir hefen fu lozsen

Erveariungen



e Spannende Themen
e Perspektivwechsel
e Offener Austausch

e frische Impulse

e |INnteraktiv




